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Programma ERASMUS+
Accreditamento: 2023-1-1T02-KA120-SCH-000188542
Codice Convenzione: 2026-1-IT02-KA121-SCH-000407735
CUP: B84D26004460006

Oggetto: Determina per l'individuazione di un docente dell’lstituto Comprensivo San Costantino
Calabro—-Mileto con funzioni di sistema, impegnato in attivita di coordinamento, innovazione,
internazionalizzazione e supporto ai processi organizzativi dell’lstituto, assunto a tempo
indeterminato con cattedra presso I'l.C. San Costantino Calabro-Mileto, per lo svolgimento di
attivita di job shadowing presso il Lycée Professionnel/Lycée des métiers Funay-Héléne Boucher Le
Mans (Francia).

Il Dirigente Scolastico

VISTO I’accordo per I'accreditamento KA 121 tra I’Agenzia Nazionale ERASMUS+ INDIRE e
I'lstituto Comprensivo di San Costantino Calabro - codice accreditamento: 2024-1-
ITO2-KA121-SCH-000202130-;

VISTA il contributo di €21.036,00euro concesso per la realizzazione delle attivita di mobilita
del personale scolastico e degli studenti relative all’'anno scolastico 2026-2027 —
codice convenzione: 2026-1-1T02-KA121-SCH-000407735-;

VISTA la normativa vigente in materia di partenariati strategici europei e progetti di
mobilita scolastica internazionale;
VISTA la normativa vigente in materia di partenariati strategici europei e progetti di

mobilita scolastica internazionale;

PRESO ATTO che la partecipazione ad attivita di mobilita in ambito europeo rappresenta, per la
scuola, un’opportunita di apertura che stimola processi di innovazione e
miglioramento e promuove i valori dell’inclusione e della tolleranza;
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PRESO ATTO che sono stati attivati i contatti con il Lycée Professionnel/Lycée des métiers Funay-
Héléne Boucher, Le Mans (Francia).
CONSIDERATE le disposizioni e istruzioni emanate per la realizzazione del Programma ERASMUS+;

DECRETA

I'individuazione della Prof.ssa Tiziana Rubino, docente assunta a tempo indeterminato con
cattedra presso I'l.C. di San Costantino Calabro-Mileto e referente Erasmus+ per attivita di job
shadowing connesse alla mobilita’ prevista dal progetto Erasmus+
Conseguentemente, per I'a.s. 2026/2027, tale mobilita & prevista per il seguente personale:

- DS

- Prof.ssa Tiziana Rubino, docente impegnata in attivita di coordinamento, innovazione,
internazionalizzazione e supporto ai processi organizzativi dell’lstituto, per lo svolgimento di
attivita di job shadowing presso il Lycée Professionnel / Lycée des Métiers Funay-Héléne Boucher
di Le Mans (Francia), in programma il 12 e il 13 ottobre 2026.
Finalita dell’attivita di job shadowing:

- Acquisire esperienze nuove sulle didattiche innovative;

- ampliare le strategie educative volte all’integrazione e all’educazione interculturale, mediante il
confronto con realta scolastiche di paesi diversi;

- instaurare contatti con docenti e personale di scuole di altri Paesi Europei, anche in vista della
realizzazione di ulteriori partenariati strategici per altri progetti ERASMUS+;

- migliorare le competenze metodologiche dei docenti;

- ampliare la dimensione europea dell’educazione e il processo di internazionalizzazione della
scuola.
La mobilita, da realizzarsi dal 12 al 13 ottobre 2026, avra la durata di n. 4 giorni, due giorni di
attivita e due di viaggio.
Le spese di trasporto e di soggiorno sono coperte dal finanziamento del progetto entro i limiti
imposti dalla normativa dei progetti comunitari. E previsto un contributo come rimborso parziale
delle spese per i pasti, riconosciuto entro i limiti del budget disponibile e secondo le condizioni
stabilite dalle linee guida dell’Agenzia Nazionale ERASMUS+ INDIRE.
| partecipanti alla mobilita (DS e referente) si impegnano a:

a) Attivita preparatorie

e Prendere visione della natura del progetto, dei suoi obiettivi fondamentali e delle attivita
di intervento proposte;

e collaborare attivamente alla preparazione e alla gestione delle attivita, sia sotto il profilo
organizzativo sia sotto quello didattico-metodologico;

e partecipare agli incontri informativi e preparatori finalizzati alla definizione degli impegni
connessi alla mobilitd (compilazione della documentazione, raccolta delle evidenze,
rendicontazione, ecc.);

e prendere visione della natura del progetto, dei suoi obiettivi formativi e delle modalita
operative previste per il job shadowing;

e sottoscrivere il piano di lavoro (Learning Agreement) contenente gli obiettivi professionali,
le attivita da osservare e gli esiti attesi del job shadowing.



b) Attivita all’estero
e mantenere un comportamento professionale, rispettoso delle norme dell’istituto partner
e del contesto culturale ospitante;
e osservare in modo sistematico le attivita didattiche, organizzative e metodologiche
dell’istituzione ospitante, secondo quanto previsto dal piano di lavoro;
e redigere quotidianamente un diario di bordo che documenti le attivita osservate, le
pratiche rilevanti, le riflessioni professionali e gli apprendimenti maturati;
e raccogliere materiali, evidenze e documentazione utili alla successiva disseminazione e
condivisione dei risultati.
c) Attivita conclusive
Entro quindici giorni dal rientro dalla mobilita, i partecipanti dovranno:
e presentare il rapporto finale sull’esperienza di mobilita;
e favorire I'introduzione di processi innovativi e nuove pratiche didattiche;
e implementare i partenariati e favorire ulteriori esperienze di mobilita
e partecipare alla diffusione delle informazioni acquisite e alla disseminazione delle
esperienze didattiche nel proprio e in altri Istituti del territorio.

San Costantino Calabro, 29/09/2026
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